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A . conferimento | esclusivo della incolata da: Non visono . e Processo .
Acquisizione/g| Presidentee f 4o iincarichi| responsabilita vincolata da mitigato evidenze o dati | 9 266550 & dellorganizzaz nonsvolto | Presidentee
N Consiglio N - ) ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO ) MEDIO MEDIO MEDIO " - | pubblico SPECIFICA . N immediati silno si . | Consiglio Direttore
estione del Diretti di presidente| di un processo N dall'adozione relativi ad episodi| - ione/di nel periodo di oS
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della pochi o diun Pubblici Regolamenti dimenti
had interni e dal
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Comportamen
to.
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delladatae | esercizio dlSCI‘(.EIIOnahté\
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personale allestimento negoziate' Procedure
Negoziali
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di
esercizio discrezionalita
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conmsan | o028 |moroe) o |'Cosccil| weoo | weoo | weoo | wro | | o | woo | oo |stmsosm) el | ooy |SOm s | o | S| 90| comesn| o
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A esclusivo della vin/::tllavtlfd a: fOthr“E"‘E Nonvisono 2?32?::;0 e Processo %;zfﬂ;:
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estione del diun processo Concorsi dall'adozione relativi ad episodi impiego Ione./dl nel periodo di processo di
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pochi o diun Pubblici Regolamenti dimenti

unico soggetto interni e dal
Codice di
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Mancato to.
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dell'anonimat
o L'attivita haun
certo margine
di inseriment
" N " Inserimento
esercizio d’:scr(.ezlonallté\ nella
che viene perd o
prolur?gato ed Attivita fort pt ) ! © Direttore o
A esclusivo della Vincolata da: ortemente Nonvisono diun e REE=E) Personale
Acquisizione/g Correzione o responsabilita N o mitigato evidenze o dati | componente dell'organizzaz . verifica . non svolto - -
" . . 5 1 he I
estione del elaborati Commissari diun processo ALTO Codice d.el MEDIO MEDIO MEDIO ALTO dall'adozione MEDIO MEDIO MEDIO relativiad episodi| 0 di un SPECIFICA fone/di Immediati curricula si nel periodo di Commissari cp:eog(r:ssslglzil
personale da parte di C°"C°f§' di pregressi. segretario processi/proce monitoraggio iferimento
pochi o diun Pubblic Regolamenti competente dimenti
unico soggetto! interni e dal di P"UCEdW?
internie concorsuali
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita haun
certo margine
di
valutazioni esercizio dr:scre.szlonalltz?
rolungato ed it cheviene pero semplificazion
de_lla} p ,g Attivita fort e . Disposizioni P
A Commissione| esclusivo della vincolata da: ortemente Nonvisono dettate dal e Processo
Acquiszionelg Commissari | Yotea | responsabilta | ro | ogice gei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO iesto MEDIO MEDIO mepio | evidenzeodati | oo i | spraipica | deVOMERNER g | CONSCONA del si nonsvolto. | o isseri | - Direttore
estione del favorire | diun processo! N dall'adozione relativi ad episodi| comportame ione/di codice nel periodo di
personale soggetti | da partedi Concorsi di pregressi. o processi/proce| monitoraggio
predet:rmina pavchi odiun Pubblici Regolamenti dimenti
nico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
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dicriteridi | occessiva di
valutazione regolamentazi dlscrszlonallta\ B .
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A . adeguatame | ¢, olessita e incolata da: fortemente Nonvisono criterinel e Processo .
Acquisizione/g Presidente e nee scarsa vincolata da: mitigato evidenze o dati bando che dell'organizzaz non svolto Presidente e
N Consiglio chiaramente [ . MEDIO Codice dei MEDIO BASSO BASSO MEDIO ) BASSO BASSO BASSO " - | limitanola SPECIFICA ) N Immediati bandi si . | Consiglio Direttore
estione del Direttivo definiti - | chiarezza della X dall'adozione relativiad episodi| i oo ione/di nel periododi| i S
personale .| normativadi Concorsi di pregressi. . processi/proce monitoraggio
discrezionalit feri Pubblici adella ai .
anella riferimento Regolamenti commissione. imenti
definizione [dlscrgzlonallt interni e dal
d;i criteri di al Codice di
valutazione Comportamen
to.
Valutazione




ALL.1-MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2025 - 2027 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO ANNUALE 2024
art. 3,commal, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 31 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

(Valutazione)

2
=
]
=
=3
g
&
g
i
s
H
2
o
2
g
[

titoli
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eccessiva " N ”
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A Commissione| complessita e vincolata da: fortfernente h.lonvi sono bca’:s:)l El:e e Processo
Acquisizione/g Commissari | Votea | scarsa AT | Codicedei | MEDIO | MEDIO | MEDIO ALTO mitigato MEDIO MEDIO mepio | Svidenzeodatt | i | speaca | OB o | bandi E nonsvolto | o issari | Direttore
estione del favonrg chiarezza della s N dall'adozione relativi ad episodi| discrezionalit ione/di nel pgnodo _d|
personale soggetti | normativadi oncorsi di pregressi. adella processi/proce monitoraggio
predetermina| - riferimento Pubblici Regolamenti commisisione| dimenti
i [discrezionalit . N
M |nterrf| e d‘al
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita haun
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di
esercizio discrezionalita
prolungatoed che viene pero . semplificazion
A esclusivo della fortemente Nonvisono | DISPOSZO e Processo
Acquisizione, Svolgimento S Fugadi responsabilita mitigato evidenze o dati o dell'organizzaz - - nessuna non svolto B "
P, del/ € pmse | commissari [ FUOST | es Trooesse| | ALTO MEDIO MEDIO MEDIO aro | dgozione MEDIO MEDIO MEDIO [ soqi|  COUICEC | SPECIFICA o || mmediat | sanzioni | ZES0 | SR Commissar | - Direttore
personale da parte di g pregressi. | OTPONAMe processi/proce| monitoraggio
p?chi odiun Regolamenti dimenti
nico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
A
Acquisizione/g Definzione
estione del graduatoria ne
personale
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L'attivita haun
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. di
eccessiva di ionalita
ia’lsallr;;;!e?:e regolamentazi Attivita |scr(.51|ona ' N
) ! one, incolata da: che viene pero controllo semplificazion
Verifica verifica della N Vvincolata da:
A o complessita e DPR fortemente Non visono integrale e Processo Personale
Acquisizione/g . " ’ scarsa mitigato evidenze o dati delle dell'organizzaz . . . non svolto " che presidia il}
| | ASSO ASSO ASSO N . N " h
estione del :2;‘;:2:%; Diretiore ooz;ir;za chiarezza della MEDIO 445/_ 2_000 MEDIO BASSO BASSO MEDIO dall'adozione B 8 B relativi ad episodi| autocertificazi SPECIFICA ione/di Immediat controli s nel periodo di Direttore processo di
personale requisit documentazi | nermativadi verifica di pregressi. oni dei processi/proce| i i iferi
iferi autocertifica X U =P
one dr!fenm.entol. . Regolamenti vincitori dimenti
presentata | [ |screéz]|ona it interni e dal
Codice di
Comportamen
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personale servizio
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A uis/itione/ Richiesta al aleuni Cmnszl:;na ¢ vincolata da: mitigato e\:i‘::nvzles ?L"aﬁ diaccessoal dell'o eaniuaz ;’3 svolto c:;ersr::izliea i
cau & centro per Direttore soggetti- . MEDIO Testo Unico BASSO BASSO BASSO BASSO & N BASSO BASSO BASSO L .| pubblico SPECIFICA organy immediati silno si N | Direttore P N
estione del limpiego inserimento chiarezza della N dall'adozione relativi ad episodil impiego ione/di nel periodo di processo di
personale di normativa di sul Pubblico di pregressi. dell'Ente processi/proce i i iferi
oo riferi Impiego . i .
requisiti/criteri (;ffe"’“_e““?_ picg Regolamenti dimenti
[clausole ! |scre;]|ona it interni e dal
dfe:uta_u a Codice di
;;::? Comportamen
soggetti to.
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Inserrlg:ento L'attivita haun
bandofrichies certomargine
_tadi eccessiva i d_' it
criteri/clausol | golamentazi |scr(l51|ona it :
edeputate a one, R che viene pero
favorire ™ Attivita fortemente i
A Richiesta al alcuni complessita e vincolata da: Nonvisono trasparenza Processo Personale
Acquisizione/g ’ . scarsa . mitigato evidenze o dati | (pubblicazion . . . non svolto " che presidia il}
centro per Direttore jetti- BASSO BASSO BASSO - GENERALE | t Immediati siino si 5 ;| Direttore h
estione del I'impiego i nss‘;gr;ii ento chiarezza della MEDIO Testo U"{CO BASSO BASSO BASSO BASSO dall'adozione relativi ad episodi| e degli atti nel Tasparenza al ! ! nel periodo di processo di
personale di normativadi sul Pubblico di pregressi. sito) i i iferir
feri Impiego
requisiti/criteri (;ffe"”‘ve"‘zv Pie Regolamenti
[clausole [ 'Scre;]m"a it interni e dal
d;zputatl a Codice di
:}Ig:::ie Comportamen
soggetti to.
L'attivitahaun
certo margine
di
Intese esercizio discrezionalita
collusive tr7| prolungatoed Attivits che viene pero o o semplificazion
A Awiamento con;gl:i'enu 2| esclusivo della vincolata da: fortemente Non visono d';’::\s:;;" e Processo Personale
Acaquisizione/g dapartedel | oiore | individuazion | PR | vienio | TestoUnico | BASSO BASSO BASSO BASSO mitigato BASSO BASSO passo | Svidenzeodati| o i | seckica | 9O e | sanzion | MESSUN@ | monsvolo | | che presidiail
estione del centro per e concordata | &1 U Processo . dall'adozione relativiad episodif portame ione/di sanzione | nel periodo di processo di
personale Iimpiego o da parte di sul Pubblico g pregressi. - & processi/proce itoraggi iferi
y iodi Impiego . i .
particolare | Pochi o diun pieg Regolamenti dimenti
candidato | Unic soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
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di
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A . pilotata dei | esclusivo della incolata da: fortemente Nonvisono egolamento o R )
Acquisizione/g| Assunzioni Nomina | Fresidentee | o onent | responsabilta vincolata da: mitigato evidenze o dati | 9 26c€550 2 delForganizzaz| . ) ) ) nonsvolo | Presidentee
! ordinarie N Consiglio : ALTO Codicedei |  MEDIO MEDIO MEDIO ALTO s MEDIO MEDIO MEDIO Cenzeodat |y bblico | SPECIFICA orean immediati silno si VOIO | Consiglio | Direttore
estione del n commissione Direttivo della diun processo N dall'adozione relativi ad episodi| impiego ione/di nel periodo di Direttivo
personale mediante Commissione| da parte di Concorsl di pregressi. d edﬁ‘Eegte processi/proce monitoraggio
avv!ament_o di valutazione| pochi o di un Pubblici Regolamenti dimenti
dai centri unico soggetto, . N
per interni e dal
limpiego Codice di
Comportamen
to.
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certo margine
di
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. " vincolata da: . T
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personale da parte di Concors} di pregressi. o processi/proce| monitoraggio
pochi o diun Pubblici Regolamenti dimenti
nico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita haun
certomargine
N di
eccessiva discrezionalits
»Marf\'(i:aflao regolamentazi |scr€1|ona| a\
‘ insufficiente one, Attivita che viene pero| controllo semplificazion
Verifica verifica della o ! fortemente . .
A " . complessita e vincolata da: Nonvisono integrale e Processo Personale
Acquisizione/g . " . scarsa N o mitigato evidenze o dati delle dell'organizzaz . non svolto " che presidia il}
estione del og;;e;:ggz:: Diretiore ooz;ira\za chiarezzadella|  MEDIO Codice d_e' BASSO BASSO BASSO MEDIO dall'adozione B relativi ad episodi| autocertificazi SPECIFICA ione/di Immediati controll s nel periodo di Diretiore processo di
personale P requisit documentazi | nermativadi COI’!CO'(S'I di pregressi. oni dei processi/proce| i i iferi
one riferimento Pubblici Regolamenti vincitori dimenti
presentata [dlscreéz]lonallt interni e dal
Codice di
Comportamen
to.




ALL.1-MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2025 - 2027 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO ANNUALE 2024
art. 3,commal, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 31 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
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) Attivita
A A y aslsalﬂgz:?e e vincolata da:
cquisizione/g . N
estionedel immissione in| o Codice dei
personale servizio Concorsi
Pubblici
A compilazione
Acquisizione/g prospetto
N N . no
estione del informativo
personale annuale
A Verifica
Acquisizione/g mensile
X no
estione del copertura
personale aliquote
Comunicazio
A nedi
Acquisizione/g awiamento o
estione del da parte del
personale centro per
limpiego
L'attivita haun
certo margine
di
esercizio dlscrszlonallta\
Nomina | prolungatoed Attivita che viene pero semplificazion
A i i i fortemente i Regolamento
. pilotatadei | esclusivo della incolata da: Nonvisono " e Processo :
Acquisizione/g Nomina Presidente e componenti | responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati diaccessoal dell'organizzaz non svolto Presidente e
. e Consiglio " ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO o MEDIO MEDIO MEDIO - .| pubblico SPECIFICA . " immediati silno si A | Consiglio Direttore
estione del commissione | i della [ diun processo ) dall'adozione relativiad episodi o ione/di nel periododi| 0 S
personale Commissione| da parte di c°"‘°"5" di pregressi. dellEnte processi/proce monitoraggio
di valutazione| pn.:hi odiun Pubblici Regolamenti dimenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.




ALL.1-MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2025 - 2027 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO ANNUALE 2024
art. 3,commal, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 31 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
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L'attivita haun
certo margine
di
esercizio dISCI‘(.EZIOnahté\
Nomina | prolungatoed Attivits chfe Vviene pero|
i i i fortemente i CEsso
el Nomina | Presdenee | E00 gt vincolate da ritigato cvdento ot | Gobcanon e
estione del commissione Consiglio della diun processo ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO dall'adozione MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad episodi| e degli att nel GENERALE | trasparenza Immediati siino si nel periodo di Consiglio Direttore
Direttivo i " Concorsi N " 3 3 Direttivo
personale Commissione|  da parte di di pregressi. sito) monitoraggio
Assunzione i i i o di Pubblici .
. divalutazione| pochi o di un Regolamenti
categorie unico soggetto| interni e dal
protette L. interni e da
68/99 Codice di
Comportamen
to.
L'attivita haun
certo margine
di
esercizio dr:scre.szionalltz?
rolungato ed it cheviene pero semplificazion
proung: Attivita fort 1t . Disposizioni P
A esclusivo della vincolata da: ortemente Nonvisono dettate dal e Processo
Acquisizione/g Svolgimento . . Fugadi responsabilita N o mitigato evidenze o dati . . dell’'organizzaz - - nessuna non svolto . . -
estione del prove Commissari informazioni | di un processo ALTO Codice d.el MEDIO MEDIO MEDIO ALTO dall'adozione MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad episodi c;:r:g;:: ;r: . SPECIFICA ione/di Immediati sanzioni sanzione | el periodo di Commissari Direttore
personale da partedi Concorsi di pregressi. o processifproce| monitoraggio
pochi o diun Pubblici Regolamenti dimenti
nico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita haun
certo margine
di
ilr\‘llsaurf\'(i:;::‘ ; esercizio d:crszlonallta\
cheviene pero i i
Verifica verifica della | P et ¢ Attivita fort pt ) controllo semplificazion
A o esclusivo della vincolata da: ortemente Nonvisono integrale e Processo Personale
Acquisizione/g . " . responsabilita N o mitigato evidenze o dati delle dell'organizzaz . non svolto " che presidia il}
estione del ggls rseelzzged :: Direttore ooz;ira\za diun processo MEDIO Codice d.el BASSO BASSO BASSO MEDIO dall'adozione BASSO BASSO BASSO relativi ad episodi| autocertiicazi SPECIFICA ione/di Immediati controlli si el periodo di Direttore processo di
personale A | dapartedi Concorsi di pregressi. oni dei processi/proce| i i iferi
requisiti documentazi iodi Pubblici vincitori i i
one pochi o diun Regolamenti dimenti
presentata | Unico Soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.




ALL.1-MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2025 - 2027 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO ANNUALE 2024
art. 3,commal, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 31 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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) Attivita
A A y aslefllgzrnaee vincolata da:

cquisizione/g| ) N

estione del immissione in o Codice d_e'

personale servizio Concorsi

Pubblici
L'attivita haun
certo margine
di
esercizio dlscrgzmnallta\ Regolamento| . "
. . prolungatoed che viene pero recante misure d'_
1.3 Gestione Valutazione . fortemente . . B semplificazio attuate le "

-~ . . esclusivo della Nonvisono disposizioni .~ | 1) Direttore | Personale
auita del Consigliof 1) Diretiore AC | EccessNa_ | o ooy Attivita mitigato evidenze o dati | su apertura e ne presarizioni AC che presidia il
associative, o di una 2) Consiglio | discrezionalit | .- P ALTO . ALTO MEDIO MEDIO ALTO N MEDIO BASSO MEDIO L o ap SPECIFICA | dell'organizza| Immediati silno si previste dalle . "

. . o P di un processo discrezionale dall'adozione relativi ad episodi| ~ chiusura N . . . 2) Consiglio | processo di
assicurative e Commissione Direttivo a " N - zione/di misure di P~ -

da parte di di pregressi. delegazioni e N P Direttivo riferimento
altro ad hoc o processi/proc| riduzione
pochi o diun Regolamenti autoscuole edimenti
unico soggetto interni e dal Ready2Go
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita haun
certo margine
di
esercizio dlscrgzlonalltz?
1.3 Gestione Valutazi prolungatoed che viene pero| .
2o azione , | esclusivo della fortemente Nonvisono atuatele | ) piretiore | Personale
attivita del Consiglio 1) Direttore AC |- Eccessiva || ooy Attivits mitigato evidenze o dati | Pubblicazion misuredi | pubblicato gia s on) AC | che presidiail
assf’c'at'v_e' od una 2 Qon§|g||o dlSCre?lUnallt diun processo! ALTO discrezionale ALTO MEDIO MEDIO ALTO dall'adozione MEDIO BASSO MEDIO relativi ad episodi| € su sito GENERALE trasparenza sul sito pubblicato silno presflsteda!le 2) Consiglio | processo di
assicurative e Commissione Direttivo a dapartedi 4 N misure di Direttivo ferimento
altro ad hoc @ parte di di pregressi. riduzione
pochi o diun Regolamenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.




ALL.1-MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2025 - 2027 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO ANNUALE 2024

art. 3,commal, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 31 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)

a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
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1.3 Gestione
attivita
associative,
assicurative e
altro

1.3 Gestione
attivita
associative,
assicurative e
altro

1.3 Gestione
attivita
associative,
assicurative e
altro

L'attivita haun
Richiesta certomargine
documentazi di
onesu SR
autorizzazioni izllsaljr;;;!e?:e esercizio d|scr(l51|onallté\ Regolamento misure di
, rispetto “ica dell prolungatoed che viene pero recante fcazi —
norme di vertfica della | ooy qivo della fortemente Nonvisono | disposizioni semplificazio aftuatele. Personale
legge, completezza/ responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati | su apertura e ne Pubblicato prescrizion! che presidiail}
S Direttore coerenza | - ALTO . ALTO MEDIO MEDIO ALTO . MEDIO BASSO MEDIO o - . SPECIFICA | dell'organizza| gia adottato ¥ si previste dalle |  Direttore h
requisiti di della di un processo discrezionale dall'adozione relativi ad episodi| ~ chiusura Zione/di sul sito RG] processo di
moralita, documentazi| 9@ p.arte.du di pregressi. delegazioni e processifproc| e riferimento
presenza pochi o di un . autoscuole -
procedure one s Regolamenti Ready2Go edimenti
tasse presentata | Unico SoBgetto interni e dal
automobilistic| Codice di
hee STA Comportamen
to.
L'attivita haun
Richiesta certo margine
documentazi di
onesu SR
autorizzazioni Mancatao esercizio dlSCr?ZIOI’!ahla\
rispetto insufficiente prolungatoed che viene pero Controllo
! . verifica della . fort t . integrale attuate le
norme di esclusivo della fortemente Non visono v Personale
legge, completezza/ responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati delle misure di effettuazione piesetzon) che presidia il}
o Direttore coerenza " ALTO . ALTO MEDIO MEDIO ALTO N MEDIO BASSO MEDIO o .| Dichiarazioni| GENERALE immediati si previste dalle [  Direttore n
requisiti di della diun processo discrezionale dall'adozione relativi ad episodi| rese ai sensi trasparenza controllo S processo di
T::::; documentazi| 92 parted di pregressi. del DPR T riferimento
grocedure one | Pochiodiun Regolamenti 445/2000
tasse presentata | unico soggetto interni e dal
automobilistic Codice di
he e STA Comportamen
to.
Sottoscrizion
edei
contratto no
approvato dal;
Consiglio
Direttivo




ALL.1-MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2025 - 2027 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO ANNUALE 2024
art. 3,commal, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 31 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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L'attivita haun
certo margine
di
esercizio dISCI‘(.EZIOnahté\ Regolamento ) “
1.3 Gestione prolungatoed che viene pero recante mls?ge i
;ttivité Invio esclusivo della fortemente Nonvisono | disposizioni sempr:ecazw Processo
L contratto . Rinvio responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati | su apertura e N . . . . non svolto .
ass?manr.e' Ready2Go a Diettore fraudolento | di un processo BASSO discrezionale BASSO BASSO BASSO BASSO dall'adozione BASSO BASSO BASSO relativi ad episodi| ~ chiusura SPECIFICA dedlzgﬁ:/r; Immediati siino s nel periodo di Direttore
:IS;':”“ ve e DAL da parte di di pregressi. | delegazioni e processilproc monitoraggio
pochi o diun Regolamenti autoscuole edimenti
unico soggetto . N Ready2Go
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita haun
certo margine
di
esercizio dlscre.szionalltz?
) prolungato ed che viene perd
1.3 Gestione . . f .
i Invio esclusivo della fortemente Nonvisono Processo
attivita contratto Rinvio responsabilita Attivita mitigato evidenzeodati | pubblicato misure di gia non svolto
assf’['a“v_e' Ready2Go a Direttore fraudolento | diun processo BASSO discrezionale BASSO BASSO BASSO BASSO dall'adozione BASSO BASSO BASSO relativi ad episodi| sul sito GENERALE trasparenza | pubblicato sino s nel periodo di Direttore
assicurative e - ! » .
o DA da partedi di pregressi. monitoraggio
pochi o diun Regolamenti
nico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
Apertura to.
delegazioni
e
autoscuole L'attivita haun
Ready2Go certomargine
di
- . discrezionalita
Trasmissione| esercizio he vi N Regolamento misure di
1.3 Gestione documentazi prolungatoed e e b recante semplificazio attuate le
o oneaU.T. esclusivo della fortemente Nonvisono | disposizioni P! tele. Personale
S per Direttore Rinvio | responsabilta | g\ cc ) At BASSO BASSO BASSO BASSO mitigato BASSO BASSO passo | cvidemeodati |suapertunae| o no e siio si yovse ol | Diretore | hepresidail
assfma 'V_e’ attivazione fraudolento | diun processo discrezionale dall'adozione relativi ad episodi| ~ chiusura ziorﬁ eldi “ pmisure di processo di
assicurative tasse da parte di di pregressi. delegazioni e N . riferimento
altro automobilistic hiodi autoscuole processi/proc fetach
pochiodiun Regolamenti edimenti
he unico soggetto X N Ready2Go
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.




ALL.1-MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2025 - 2027 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO ANNUALE 2024

art. 3,commal, lett c), n. 3 eart. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 31 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)

a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

1.3 Gestione
attivita
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assicurative e
altro
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Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
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1.3 Gestione
attivita
associative,
assicurative e
altro

1.3 Gestione
attivita
associative,
assicurative e
altro

L'attivita haun
certo margine
di
Trasmissione esercizio dISCI‘(.EZIOnahté\
documentazi prolungatoed che viene pero
oneaU.T. esclusivo della fortemente Non visono parg:;:;:’?“ Personale
" Rinvio responsabilita Attivita mitigato evidenze odati | pubblicato misure di ja . . P . che presidia il
attiv‘:;ione Diretiore fraudolento | di uFr: processo BASSO discrezionale BASSO BASSO BASSO BASSO dau'adgozione BASSO BASSO BASSO relativi ad episodil " sul sito GENERALE trasparenza pubglicato siimo s previste da!le Direttore prosesso di
tasse” v da parte di di pregressi. TSE;Z:I riferimento
automobilistic pochi o diun .
he unico soggetto Regolamenti
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita haun
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio N . Regolamento| . .
o prolungato ed che viene perd recante misure dl_
:L:cgrlteusr': esclusivo della fortemente Nonvisono | disposizioni Se'""r'zcaz"’ P?gs“:::;; Personale
codice Direttore | ¢ Rinvio | responsabilta | g ocy Atiita BASSO BASSO BASSO BASSO mitigato BASSO BASSO asso | Svidenzeodati | suaperiuiae) - oeoen | goorganizza| Immediat siino s previste dalle |  Direttore | <€ Presidial
delegazione raudolento | diun meesfo discrezionale dall'adozione relativi ad ep.,sod, chlusl_lra_ oo Mt processo di
ass| da parte di di pregressi. delegazioni e N e riferimento
pochi o diun Regolamenti autoscuole edimenti
unico soggetto - Ready2Go
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita haun
certo margine
di
esercizio discrezionalita
- prolungato ed che viene perd
Z::::f: esclusivo della fortemente Non visono pargsucar:zeitlzeni Personale
. . Rinvio responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati ubblicato misure di ia ) " che presidia il}
delzogda:zoi?)ne Diretiore fraudolento | di u‘: processo’ BASSO discrezionale BASSO BASSO BASSO BASSO dall'adozione BASSO BASSO BASSO relativi ad episodi| ’ sul sito GENERALE trasparenza pubtgylicalo sino s prz':ﬁ:::'e Diretiore p_rogesso di
assl da parte di di pregressi. e riferimento
pochi o diun Regolamenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.




ALL.1-MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2025 - 2027 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO ANNUALE 2024

art. 3,commal, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 31 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)

a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

1.3 Gestione
attivita
associative,
assicurative e
altro

Valutazione rischio

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Autovalutazione_ strutture
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1.3 Gestione
attivita
associative,
assicurative e
altro

1.3 Gestione
attivita
associative,
assicurative e
altro

L'attivita haun
certo margine
di
esercizio d|scr(l51|onallté\ Regolamento| . "
prolungato ed che viene pero recante m|5|:|re d'.
Trasmissione esclusivo della fortemente Nonvisono | disposizioni semprlzcazw ar;t:;:;;i Personale
. Rinvio responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati | su apertura e N . - . . pres . che presidiail}
adelegato Direttore " BASSO . BASSO BASSO BASSO BASSO ) N BASSO BASSO BASSO L . " SPECIFICA | dell'organizza| Immediati silno si previste dalle |  Direttore "
word fraudolento | diun processo discrezionale dall'adozione relativi ad episodi| ~ chiusura Zione/di RG] processo di
passi\ - N ! Jegazion ! isure et
da p.an:e.dl di pregressi. d: jg:;:ﬂ;e processifproc| o riferimento
pochi o diun Regolamenti edimenti
unico soggetto . N Ready2Go
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita haun
certo margine
di
esercizio dlSCT?ZIOI’!ah(a\
prolungato ed che viene perd
Trasmissione esclusivo della fortemente Nonvisono p?;tsu:r:zeiclzii Personale
. Rinvio responsabilita Attivita mitigato evidenzeodati | pubblicato misure di gia . . N . che presidia il}
a delvevg?éo Direttore fraudolento | diun processo BASSO discrezionale BASSO BASSO BASSO BASSO dall'adozione BASSO BASSO BASSO relativi ad episodi| sul sito GENERALE trasparenza | pubblicato sino s pr;?::ﬁ:::le Direttore processo di
da parte di di pregressi. e riferimento
F?Chi odiun Regolamenti
nico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
Inserimento,
variazione
recapiti e
P no
servizi su sito
istituzionale
AC esito ACI




ALL.1-MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2025 - 2027 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO ANNUALE 2024
art. 3,commal, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 31 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

(Valutazione)

2
=
]
=
=3
g
&
g
i
s
H
2
o
2
g
[

L'attivita haun
certomargine
di
Sospendere N . N
o disattivare esercizio d|scr(l51|onallté\ Regolamento misure di
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